
Anhang 6: Index der DNK Kriterien, GRI SRS Indikatoren und der UN SDG Ziele  

Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK): Der DNK unterstützt den Aufbau einer Nachhaltigkeitsstrategie und bietet einen Einstieg in die 
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die regelmäßige Berichterstattung macht die Entwicklung des Unternehmens im Zeitverlauf sichtbar. Um den DNK zu erfüllen, 
erstellen Anwender in der Datenbank eine Erklärung zu zwanzig DNK-Kriterien und den ergänzenden nichtfinanziellen Leistungsindikatoren. 

Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standard (GRI SRS): Das GRI ist eine 1997 in Boston von Ceres (Coalition of Environmentally Responsible 
Economies; umbenannt in: Investors and Environmentalists for Sustainable Prosperity) gemeinsam mit dem Umweltprogramm der Vereinten Nationen (UNEP) 
gegründete unabhängige Multi-Stakeholder-Organisation mit Hauptsekretariat in Amsterdam. Primäres Ziel der GRI besteht in der kontinuierlichen (Weiter-) 
Entwicklung und Verbreitung eines standardisierten Rahmenwerks für die freiwillige Nachhaltigkeits-Berichterstattung, einschließlich entsprechender Berichts- 
und Sektor-Leitlinien. 

Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen: Die17 Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) sind Bestandteil 
der Agenda 2030 als globaler Plan zur Förderung nachhaltigen Friedens und Wohlstands und zum Schutz unseres Planeten. Seit 2016 arbeiten alle Länder daran, 
diese gemeinsame Vision zur Bekämpfung der Armut und Reduzierung von Ungleichheiten in nationale Entwicklungspläne zu überführen. 

 

Kapitel SLOMAN NEPTUN 
Nachhaltigkeitsbericht 2023 

DNK Kriterium GRI SRS Indikator UN SDG Ziels 

3. Nachhaltigkeitsstrategie 1. Strategie Analyse und 
Maßnahmen 

GRI SRS-102-16 Werte, Grundsätze, Standards und 
Verhaltensnormen 

Ziel 8 Menschenwürdige Arbeit und 
Wirtschaftswachstum 

4. Wesentliche 
Nachhaltigkeitsaspekte 

2. Wesentlichkeit  Ziel 8 Menschenwürdige Arbeit und 
Wirtschaftswachstum 

5. Ziele und 
Leistungskennzahlen (KPI) 

3. Ziele GRI SRS-306-3 (2020) Abwasser und Abfall 
GRI SRS-403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 
GRI SRS-403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 

Ziel 8 Menschenwürdige Arbeit und 
Wirtschaftswachstum 

6.Nachhaltigkeit in der 
Lieferkette 

4. Tiefe der 
Wertschöpfungskette 

GRI SRS-102-16 Werte, Grundsätze, Standards und 
Verhaltensnormen 

Ziel 12 Nachhaltiger Konsum und 
Produktion 
 

7. Verantwortlichkeiten 5. Verantwortung GRI SRS-102-16 Werte, Grundsätze, Standards und 
Verhaltensnormen 

Ziel 12 Nachhaltiger Konsum und 
Produktion 

8. Prozesse und Verfahren 6. Regeln und Prozesse 
7. Kontrolle 

GRI SRS-102-16 Werte, Grundsätze, Standards und 
Verhaltensnormen 

Ziel 12 Nachhaltiger Konsum und 
Produktion 



9. Anreiz- und Bonussystem 8. Anreizsysteme GRI SRS-102-35 Vergütungspolitik 
GRI SRS-102-38 Verhältnis der 
Jahresgesamtvergütung 

Ziel 8 Menschenwürdige Arbeit und 
Wirtschaftswachstum 

10.Stakeholder Analysen  9. Beteiligung von 
Anspruchsgruppen 

GRI SRS-102-44 Wichtige Themen und 
hervorgebrachte Anliegen 

Ziel 17 Partnerschaften zur Erreichung 
der Ziele 

11.Innovation 10. Innovations- und 
Produktmanagement 

 Ziel 9 Industrie, Innovation und 
Infrastruktur 

12. Finanzierung von 
Schiffen und anderen 
Vermögenswerten 

9. Beteiligung von 
Anspruchsgruppen 

G4-FS11 Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine 
positive oder negative Auswahlprüfung nach 
Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen. 

Ziel 9 Industrie, Innovation und 
Infrastruktur 

13. Nutzung natürlicher 
Ressourcens 

11. Inanspruchnahme 
natürlicher Ressourcen 

GRI SRS-301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht 
oder Volumen  
GRI SRS-302-1 Energieverbrauch innerhalb der 
Organisation. 
GRI SRS-302-4 Verringerung des Energieverbrauchs. 

Ziel 13 Maßnahmen zum Klimaschutz 
Ziel 14 Leben unter Wasser 

14. Ressourcenmanagement 
und Reduzierung von 
Emissionen 

12. Ressourcenmanagement 
13. Klimarelevante 
Emissionen 

GRI SRS-301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht 
oder Volumen. 
GRI SRS-302-1 Energieverbrauch innerhalb der 
Organisation. 
GRI SRS-302-4 Verringerung des Energieverbrauchs. 
GRI SRS-305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1). 
GRI SRS-305-2 Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2). 
GRI SRS-305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen 
(Scope 3). 
GRI SRS-305-5 Senkung der THG-Emissionen. 

Ziel 13 Maßnahmen zum Klimaschutz 
Ziel 14 Leben unter Wasser 

15. Die Rechte der 
Beschäftigten an Bord und 
an Land 

14. Arbeitnehmerrechte GRI SRS-403-4 Gesundheits- und Sicherheitsthemen, 
die in formellen Vereinbarungen mit 
Gewerkschaften behandelt werden. 

Ziel 3 Gesundheit und Wohlergehen 

16. Chancengleichheit und 
Vielfalt 

15. Chancengleichheit GRI SRS-405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der 
Angestellten. 
GRI SRS-406-1 Diskriminierungsvorfälle und 
ergriffene Abhilfemaßnahmen. 

Ziel 10 Weniger Ungleichheiten  



17. Qualifikation und 
Entwicklung 

16. Qualifizierung GRI SRS-404- Durchschnittliche Stundenzahl für Aus- 
und Weiterbildung pro Jahr und Angestelltem. 

 Ziel 4 Hochwertige Bildung 

18. Menschenrechte 17. Menschenrechte GRI SRS-412-3 Erhebliche 
Investitionsvereinbarungen und -verträge, die 
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf 
Menschenrechtsaspekte geprüft wurden. 
GRI SRS-412-1 Geschäftsstandorte, an denen eine 
Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte oder 
eine menschenrechtliche Folgenabschätzung 
durchgeführt wurde. 
GRI SRS-414-1 Neue Lieferanten, die anhand von 
sozialen Kriterien überprüft wurden. 
GRI SRS-414-2 Negative soziale Auswirkungen in der 
Lieferkette und ergriffene Maßnahmen. 

Ziel 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke 
Institutionen 

19. Lokale, regionale und 
überregionale 
Verantwortlichkeit 

18. Gemeinwesen GRI SRS-201-1 Direkt erwirtschafteter und verteilter 
wirtschaftlicher Wert. 

Ziel 17 Partnerschaften zur Erreichung 
der Ziele 

20. Politisches Engagement 19. Politische Einflussnahme GRI SRS-415-1 Parteispenden.  
21. Compliance und Ethik 20. Gesetzes- und 

richtlinienkonformes 
Verhalten 

GRI SRS-205-1 Geschäftsstandorte, die in Hinblick 
auf Korruptionsrisiken geprüft wurden. 
GRI SRS-205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und 
ergriffene Maßnahmen. 
GRI SRS-419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und 
Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen 
Bereich. 

Ziel 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke 
Institutionen 

 


