
Anhang 5: Soziale Leistungsdaten Bord- und Land-Personal
Thema 2021 2022

Anzahl der Mitarbeiter 469 414
Jünger 30 Jahre (in %) 5,5% (22) 3,5% (12)
Zwischen 30 und 50 Jahren (in %) 65% (262) 66,5% (233)
Älter als 50 Jahre (in %) 29,5% (119) 30% (105)
Anzahl der Nationalitäten 10 12
Anzahl weiblicher Seeleute 31 32
Anzahl männlicher Seeleute 438 382
Anzahl weiblicher Mitarbeiter in Führungspositionen 2 1
Anzahl männlicher Mitarbeiter in Führungspositionen 196 188

Anzahl der Trainingskurse 3.477 2.990

Verbleibquote Mitarbeiter gesamt 2021 2022
Anzahl gekündigte Arbeitsverhältnisse 38 77
Unvermeidbar beendete Arbeitsverhältnisse 7 21
Einvernehmliche Trennungen 16 22
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (p.a.) 469 415
Verbleibquote gesamte (Land und See) (in %) 96,80 91,81

Soziale Leistungsdaten Bord (See)
Thema 2021 2022

Anzahl der Mitarbeiter 403 350
Jünger 30 Jahre (in %) 5,5% (22) 3,5% (12)
Zwischen 30 und 50 Jahren (in %) 65% (262) 66,5% (233)
Älter als 50 Jahre (in %) 29,5% (119) 30% (105)
Anzahl der Nationalitäten 9 11
Anzahl weiblicher Seeleute 4 3
Anzahl männlicher Seeleute 399 347
Anzahl weiblicher Mitarbeiter in Führungspositionen 1 1
Anzahl männlicher Mitarbeiter in Führungspositionen 190 183

Anzahl der Trainingskurse 3.436 2.939

Verbleibquote Mitarbeiter Bord (See) 2021 2022
Anzahl gekündigte Arbeitsverhältnisse 27 64
Unvermeidbar beendete Arbeitsverhältnisse 4 15
Einvernehmliche Trennungen 11 17
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (p.a.) 403 350
Verbleibquote gesamte (Land und See) (in %) 97,02 90,86

Soziale Leistungsdaten Land
Thema 2021 2022



Anzahl der Mitarbeiter 66 64
Jünger 30 Jahre (in %) 17% (11) 17% (11)
Zwischen 30 und 50 Jahren (in %) 48% (32) 50% (32)
Älter als 50 Jahre (in %) 35% (23) 33% (21)
Anzahl der Nationalitäten 1 1
Anzahl weiblicher Seeleute 27 29
Anzahl männlicher Seeleute 39 35
Anzahl weiblicher Mitarbeiter in Führungspositionen 1 0
Anzahl männlicher Mitarbeiter in Führungspositionen 6 5
Anzahl der Trainingskurse 41 51
(in Klammern die absoluten Zahlen bei %-Angaben für mögliche Summenbildung  „Sea“ + "Shore

Verbleibquote Mitarbeiter Land 2021 2022
Anzahl gekündigte Arbeitsverhältnisse 11 13
Unvermeidbar beendete Arbeitsverhältnisse 3 6
Einvernehmliche Trennungen 5 5
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (p.a.) 66 65
Verbleibquote gesamte (Land und See) (in %) 95,45 96,92



Ziele Anmerkungen

Fortbildungen online, 
computerbasiert und als 
persönlichesfrontales Training

Ziele Anmerkungen

Fortbildungen online, 
computerbasiert und als 
persönlichesfrontales Training
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